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Wichtig:

Ehrlichkeit!



TOP 1 Karriereportal

Informationsveranstaltung 9

Wichtig:

Ehrlichkeit!
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1. Schritt:
Schulamt bringt eine

Stelle aus
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2. Schritt:
Zeitraum der 

Veröffentlichung

Dauer: mindestens 14 Tage
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3. Schritt: Bewerber bewirbt sich

um ausgeschriebene

Stelle
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4. Schritt:
Interessenabfrage nach

dem Ende der 

Veröffentlichung

Dauer: 1 – 2 Wochen



TOP 2 Einstellungsprozess

Informationsveranstaltung 18

5. Schritt: Rückmeldezeitraum

Dauer: 3 – 7 Tage
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6. Schritt:
Planung

Bewerbungsgespräche

Dauer: 1 – 3 Wochen
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7. Schritt: Bewerbungsgespräch
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8. Schritt:
Zusendung Angebot und 

Versand der Absagen

Dauer: 1 – 3 Tage
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9. Schritt:

Frist zur

Konkurrentenklage

Mitbewerber

Dauer: 14 Tage
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10. Schritt:
Prüfung durch den 

Personalrat

Dauer: 1 Woche – 1 Monat
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11. Schritt:
Anforderung der 

Unterlagen des 

Bewerbers

Dauer: mehrere Tage bis Monate
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12. Schritt: Vertragsunterzeichnung

im Schulamt in Gera

Dauer: individuelle Terminabsprache
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13. Schritt: Dienstbeginn in der 

Schule
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Konsequenz:

Der Bewerbungsprozess

benötigt viele Schritte, 

sodass die Bewerbung

langfristig geplant sein 

sollte!
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- Angaben sind ohne Gewähr

- pauschale Angaben sind mit Vorsicht zu genießen

- Prüfung der Eingruppierung durch die Sachbearbeiter

- Information durch die Erste-Reihe-Kampagne:
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- Internet: TV-L-Rechner:
- https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2023

- Beispiel: E 10 Stufe 1

- Stundendeputat Gymnasium:

Vollzeit (100 %) = 40 Arbeitsstunden = 26 Lehrerwochenstunden (LWS)

→ 1 LWS = zirka 1,5 Arbeitsstunden

Abstufung:

- 100 % (40 Arbeitsstunden): 26 LWS

- 50 % (20 Arbeitsstunden): 13 LWS

- 40 % (16 Arbeitsstunden): 10,4 LWS

- 30 % (12 Arbeitsstunden): 7,8 LWS

- 20 % (8 Arbeitsstunden): 5,2 LWS

- 10 % (4 Arbeitsstunden): 2,6 LWS
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- Beispiel: E 10 Stufe 1, Steuerklasse 1 – Alle Angaben ohne Gewähr!

LWS Zeitstunden Verdienst netto

4 6 409,83 €

5 7,5 511,63 €

6 9 613,40 €

7 10,5 715,18 €

8 12 816,96 €

9 13,5 918,73 €

10 15 1020,51 €
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Fazit:

- Generelle Angaben können nur schwer getroffen werden.

- Das Rechenbeispiel diente lediglich zur Orientierung.

- Sie sollten sich im Zweifelsfall mit der Krankenkasse, dem

BAföG-Amt und den Sozialkassen in Verbindung setzen.
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4. Aufgaben
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Aufgaben:

- Planung übernimmt die Schulleitung

- Einsatz im Unterricht (eigenständig)

- individuelle Förderung von Schülern

- Begleitung von Exkursionen und Projekten

- Unterstützung des Lehrers

- Übernahme von Aufsichten
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5. Vor- und Nachteile
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Nachteile:

- Überlastung neben dem Studium

- sachgrundlose Befristung → schädliche Vorbeschäftigung

(Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverträge) 

(Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG)
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Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverträge 

(Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG):

§ 14 Zulässigkeit der Befristung

(2) Die kalendermäßige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne 

Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei 

Jahren zulässig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren 

ist auch die höchstens dreimalige Verlängerung eines 

kalendermäßig befristeten Arbeitsvertrages zulässig. 
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Konsequenz:

- Bei vorherigen Arbeitsverhältnissen mit dem Freistaat

Thüringen (z.B. Job als Tutor) können die meisten Stellen

nicht angenommen werden.

- Weiterhin kann sich ein solches Arbeitsverhältnis

perspektivisch negativ auswirken (z.B. befristete Stelle 

nach dem Referendariat).
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Vorteile:

- Erfahrung

- Einblicke in den Traumberuf

- Test von Methoden

- wertvolle Kontakte → Perspektive

- Erwerb von Versorgungsansprüchen
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6. Stellen
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Hinweis:

- Jena ist sehr gefragt.

→ Stellen werden fast immer durch ausgebildete Lehrer besetzt.

→ Ohne 2. Staatsexamen gibt es kaum Chancen auf eine

Einstellung am Gymnasium.

→ Aber: In den anderen Gebieten gibt es einige Stellen. Diese

sind in den letzten Tagen ausgeschrieben worden.

→ Der Fächerbedarf variiert je nach Schule und Schulart.
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Karte von Thüringen

→ Gebiet des 

Schulamtes wurde gelb

markiert

Autor: David Liuzzo

<https://upload.wikimedi

a.org/wikipedia/common

s/c/cd/Th%C3%BCringe

n_Kreise_%28nummerie

rt%29.svg/ aufgerufen

am 09.06.2024>
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7. Hinweise
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8. Fragen
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